Bijlage 1: Convenant over het tijdelijk project betreffende de
vervangingen van korte afwezigheden.

Convenant van scholengemeenschap ARKORUM

p/a: ZUIDSTRAAT 27 — 8800 ROESELARE

1 Aard van de overeenkomst

Dit convenant is een overeenkomst waarin de ondertekenende partijen via een aantal afspraken tot elkaar gebonden zijn. Dit
convenant kan nooit indruisen tegen de wetgeving en de regelgeving en kan er bijgevolg nooit hiérarchisch boven staan. Er kan
niet eenzijdig van worden afgeweken.

2 Ondertekenende partijen
SCHOLENGEMEENSCHAP ARKORUM VZW

met maatschappelijke zetel ROESELARE — ZUIDSTRAAT 27
vertegenwoordigd door DHR. Kristiaan POUSEELE - functie : VOORZITTER...

VAKORGANISATIE COV...

vertegenwoordigd door Mevr. Lieve DEVRIESE

3 Aanleiding
Als leerkrachten afwezig zijn voor minder dan 10 werkdagen, wordt hun vervanging tot op heden niet betaald door de overheid.

In CAO VII werd bepaald dat via regionale proeftuinen personeelsleden die minder dan 10 werkdagen afwezig zijn, kunnen
vervangen worden. De wijze waarop de vervangingen moeten gebeuren, moet volgens de CAO in een convenant tussen
schoolbesturen en vakorganisaties worden vastgelegd.

In het besluit van de Vlaamse regering tot invoering van een tijdelijk project betreffende vervangingen van korte afwezigheden,
bedrijfsstages en mentorschap werd de wijze waarop de proeftuinen zullen worden georganiseerd vastgelegd. De proeftuin
moet worden georganiseerd op het niveau van een scholengemeenschap of een samenwerkingsplatform.

Overeenkomstig art. 3, 82 van het besluit moet tussen de schoolbesturen van een scholengemeenschap of het
samenwerkingsplatform en de vertegenwoordigers van een vakorganisatie een convenant worden afgesloten.



4 Doelstellingen

Door de vervanging van korte afwezigheden mogelijk te maken, zal de werkdruk van de leerkrachten verminderen en het
comfort van de leerlingen verbeteren.

Het samenleggen van de middelen op het niveau van de scholengemeenschap maakt het deze laatste mogelijk een
geresponsabiliseerd en flexibel beleid te voeren betreffende deze korte vervangingen, op maat en in functie van de eigen lokale
noden en prioriteiten.

5 Beheer

De Raad van Bestuur van de scholengemeenschap ARKORUM VZW duidt de Codrdinerend directeur ,Caroline LHERMINEZ,
aan als beheerder van het contingent vervangingseenheden.

Wanneer een afwezigheid, in toepassing van de criteria opgesomd in punt 6 in aanmerking komt voor een korte vervanging,
brengt de directeur van de instelling de beheerder van het contingent vervangingseenheden hiervan schriftelijk per
brief, fax of per e-mail op de hoogte. Hij deelt de reden en de duur van de afwezigheid en de opdracht waarmee de
vervanger zal kunnen worden belast, mee.

De beheerder van het contingent vervangingseenheden gaat na of aan de voorwaarden voor vervanging voldaan is en
of er nog vervangingseenheden zijn. Hij verwittigt onverwijld en schriftelijk per brief, fax of per e-mail de directeur van
de instelling of de vervanging kan plaatsvinden.Voor de praktische organisatie wordt samengewerkt met de Centrale
Dienst van Arkorum Het schoolbestuur van de instelling stelt overeenkomstig de reglementaire bepalingen een
personeelslid in de vervanging aan en dit na raadpleging van de prioritaire vervangingslijst.

6 Criteria

De vervangingseenheden van alle scholen van de scholengemeenschap ARKORUM worden volledig samengelegd en
op niveau van de scholengemeenschap beheerd en toegewezen.

Enkel afwezigheden die aan volgende criteria voldoen, komen in aanmerking voor vervanging:

Enkel KLASTITULARISSEN ( = leerlinggebonden leerkrachten) met een opdracht van meer dan 12/24 kunnen met de
vervangingseenheden ‘korte vervanging’ worden vervangen en dan nog volgens volgende afspraken :

l.verwachte afwezigheden :
van het totale pakket wordt tijdig ‘gereserveerd’ voor verwachte afwezigheden en dit wordt ‘voorafgenomen’
voor vervanging
. met VOORKENNIS : omstandigheidsverlof
: volle dagen navorming
: vakbondsverlof( afhankelijk v.d. prioritaire noden aangetoond door de plaatselijke
directeur) .....
. ziekteverlof met voorkennis ( bv. onderzoeksdag, kleine ingrepen, ...)
= voor deelname van klastitularissen aan comenius-projecten

2.onverwachte omstandigheden :
worden chronologisch van het (resterende )pakket afgenomen
. 1 dag ziekteverlof : geen doktersattest nodig — wordt niet vervangen( om misbruiken tegen te gaan)
. ziekteverlof van meerdere dagen wordt ten vroegste vanaf de 2* dag afwezigheid vervangen, maar een
vervangingsperiode start niet op een woensdag, noch op een vrijdag
. enkel om een klastitularis die op zee-,bos-,plattelandsklassen, ... door ziekte of omstandigheidsverlof wordt
getroffen en dus moet worden vervangen door een andere klastitularis kan beroep worden gedaan op een
‘korte vervanging’




7 Afspraken over de opvolging van de aanwending

Op elke vergadering van het onderhandelingscomité van de scholengemeenschap deelt de beheerder van het contingent mee
hoeveel vervangingseenheden reeds werden aangewend.

8 Afspraken over de evaluatie

Op het einde van het schooljaar 2005-2006 wordt het convenant binnen het onderhandelingscomité van de
scholengemeenschap geévalueerd. Indien nodig worden de criteria voor de aanwending en de afspraken over de opvolging van
de aanwending van de middelen voor het schooljaar 2006-2007 in onderling akkoord aangepast.

Met het oog op de evaluatie van de proeftuin legt de beheerder van het contingent een register aan waaruit blijkt in welke

omstandigheden vervangingseenheden worden gebruikt, hoeveel er worden verbruikt, voor hoeveel afwezigheden die in
principe hadden kunnen worden vervangen en waarvoor geen geschikte vervanger gevonden werd, ...

9 Duur

Dit convenant werd afgesloten voor de duur van de proeftuin, namelijk het schooljaar 2005-2006 vanaf 9 januari 2006 en het
schooljaar 2006-2007. Het convenant eindigt op 31 augustus 2007.

10 Ondertekening
Op 22 december 2005 te Roeselare
Voor de scholengemeenschap Voor COV

Dhr. Kristiaan POUSEELE Mevr. Lieve DEVRIESE



